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杞政办〔2021〕19 号

杞县人民政府办公室
关于印发杞县城市数字化管理奖惩办法

（试行）的通知

各乡镇人民政府，金城街道办事处，产业集聚区管委会，县直各

单位：

现将《杞县城市数字化管理奖惩办法（试行）》印发给你们，

请结合实际，认真贯彻执行。

2021 年 4 月 30 日
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杞县城市数字化管理奖惩办法（试行）

第一条 为了推动我县城市数字化管理工作，根据《杞县

城市数字化管理暂行办法》和《杞县城市数字化管理考评办法》，

制定本办法。

第二条 考核奖惩范围主要包括：

1.产业集聚区管理委员会、金城街道办事处、五里河镇人

民政府、城郊乡人民政府。

2.县城市管理局（城市综合执法局）、住建局、公安局、

教体局、卫健委、市场监管局、民政局、农业农村局、交通局、

公路局、自然资源局、市生态环境局杞县分局、文广旅局、应急

管理局、信访局、消防大队等。

3.县供电公司、县移动公司、县联通公司、县电信公司、

县石油公司等。

第三条 每月依据《杞县城市数字化管理考评办法（试行）》

和城市数字化管理系统自动生成的考评数据，排出名次在杞县电

视台、杞县手机报和杞县政府网等新闻媒体公布，并向县四大班

子领导和县有关部门通报。年内三次考评成绩优秀且排名第一

的，县政府给予通报表彰；年内两次考评成绩不合格的，对责任

单位和责任单位分管领导进行全县通报批评并在新闻媒体上公

布；年内三个月考评得分在 75 分以下或年度考评 75 分以下且排

名为最后一名的，责任单位全年城市管理目标考核为不及格，对
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责任单位和责任单位主要领导进行全县通报批评并在新闻媒体

上公布。

第四条 年度考评结果在 90 分以上的单位，由县文明办在

文明单位考核中给予加分；年度考评结果在 90 分以下的单位，

由县文明办给予通报批评；年度考评结果在 85 分以下的单位，

由县文明办建议命名机关给予警告、限期整改；年度考评结果在

75 分以下的单位，由县文明办建议命名机关撤销其文明单位荣

誉称号。

第五条 在城市数字化管理工作中推诿扯皮或工作不力致

使问题得不到解决的，依据相关规定对相关责任单位和责任人进

行效能问责。

第六条 将城市数字化管理纳入县政府督查重点内容，县

委县政府督查局定期对责任单位的数字化管理工作完成情况进

行督查，跟踪问效，对超期未办结案件下发督办通知。

第七条 县财政预算每年安排资金 150 万元作为数字化城

市管理考评奖励基金，主要用于数字化案件的责任单位月奖励、

重难点专项整治奖励、应急案件处置奖励、突出表现单位奖励、

年终总结表彰奖励。奖励基金由县政府设立数字化城市管理专项

账户，专账管理。

第八条 每月依据考评结果 85 分以上的责任单位（含金城

街道办事处、产业集聚区管委会）中，分别对案件量 200 件以上

位列第一、二、三名的给予奖励 20000 元、15000 元、10000 元；
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对案件量 200 件以下位列第一、二、三名的给予奖励 10000 元、

8000 元、5000 元；对案件量 200 件以上考评结果低于 75 分且排

名为最后一名的责任单位处以 8000 元罚款；对案件量 200 件以

下考评结果低于75分且排名为最后一名的责任单位处以5000元

罚款，罚款资金从责任单位预算资金中扣除，并纳入数字化城市

管理专项账户。

第九条 市政府对县级考评中获得的奖励资金，40%归还市

政府上划资金，剩余部分的 50%按比例重奖当月评比第一、二、

三名责任单位，剩余部分的 50%纳入数字化城市管理专项账户，

用于重难点专项整治奖励、应急案件处置奖励等。如果在市政府

对县级考评中排名为倒数第一，当月只奖励月评比第一名的责任

单位，对当月评比倒数第一名的责任单位处以三倍罚款，对当月

评比倒数第二、第三名的责任单位处以二倍罚款。

第十条 针对 12319 热线、微信和网站等途径参与城市管

理信息采集的市民，通过奖励话费等方式予以奖励（每个案件奖

励话费 2 元），奖励资金共 50000 元。奖励资金从城市数字化管

理考评奖励基金中支出费用。

第十一条 参与考核的责任单位每月排出名次作为年终责

任目标考评的主要依据，考核结果与文明单位考核挂钩，对当年

考核成绩后三位的责任单位，第二年第一季度仍未有明显改观

的，不得申报文明单位。是市级以上文明单位的，由县文明办建

议上级文明办取消其文明单位资格或降低其文明单位格次。
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第十二条 设置重点、难点专项整治奖励资金，对于县政

府安排的专项整治活动，经县数字化城市管理指挥中心证实上报

县政府审核后对有关单位进行奖励。

第十三条 对每月案件处置符合无超时、无返工、无反复

发生的单位实行额外奖励。

第十四条 年终考核奖励 20 万元，依据年度考评成绩，从

年度得分 90 分以上的责任单位中分别评选出一等奖一名、二等

奖两名、三等奖三名及年度先进个人，并设立特别贡献奖，予以

奖励。全年有两个月没有数字化城管案件的不参与全年考核。

第十五条 各责任单位城市数字化管理考评成绩纳入经济

社会发展综合评价体系和领导干部政绩考核体系，作为乡镇政

府、各责任单位领导班子和领导干部综合考评的重要参考，形成

公开、公平、公正的城市管理工作考核奖罚制度体系。

第十六条 附则

本办法自发布之日起实施，凡与本办法不相符的，以《杞

县城市数字化管理奖惩办法（试行）》为准。
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杞县人民政府办公室 2021 年 4 月 30 日印发


